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NAVALAFUENTE.
Normas generales
En bases a los convenios de colaboracion en materia de educaciéon infantil

suscrito entre los Ayuntamientos y la Consgeria de Educacion, se convoca, de
acuerdo con lo estipulado en el mencionado convenio, la provision del puesto de

trabajo parala Casa de Nifios del municipio que se detallaen el anexo l.

L as condiciones general es de contratacion son las siguientes.

Categorialaboral: educador.

Tipo de contrato: laboral anual renovable.

Jornada laboral: treinta 'y cinco horas semanales, distribuidas de lunes a viernes,
en jornada partida de mafanay tarde, durante el periodo lectivo.

Plazo de contrato: la duracion del contrato serd de caracter indefinido,
supeditado a que se mantenga el actual convenio con la Consegjeria de Educacion
de la Comunidad de Madrid en condiciones similares a las actualmente vigentes.
Salario bruto anual: 15.600 €/Brutos anuales.

Se formara una bolsa de trabajo para cubrir las plazas vacantes de formainterina
que se creen en la zona del Area Territoria con los aspirantes que hayan
alcanzado un nivel minimo (cinco 0 méas puntos en la fase de oposicion), y no
hayan obtenido la plaza.

Seran de aplicacion ala presente prueba selectiva la siguiente normativa:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Real Decreto Legidativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba €l
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local.

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

El RD 364/1995, por e que se aprueba e Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado.

LaLey 1/1986, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

Los Convenios de colaboracion en materia de Educacion Infantil suscritos entre
La Comunidad de Madrid (Consgjeria de Educacion) y los ayuntamientos de la
region.

Requisitos de |os aspirantes.

L os aspirantes habran de reunir 10s requisitos general es siguientes:

Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra a la que las normas del Estado
atribuyen iguales derechos a efectos laborales de la Administracion Pablica.

Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de aguella en que resten menos de
diez anos por jubilacion forzosa, de acuerdo con lo establecido en la normativa
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vigente.
Poseer alguna de las siguientes titulaciones:

EDUCADORES:

e Técnico Especidista en Jardines de Infancia (Formacion Profesional de
Segundo Grado).

e Técnico Especiaista Educador Infantil (Modulo 111).

e Técnico Superior de Educacion Infantil (Ciclo Formativo de Grado
Superior).

e Maestro especialista en Educacion Infantil.

e Profesor de E.G.B. con la especialidad de Educacién Preescolar.

e Diplomado o Licenciado con la especiaidad de educacion infantil
debidamente reconocida por la Administracion Educativa.

Poseer la capacidad funcional (psiquicay fisica) para el desempefio de las tareas
habituales de |a plaza ala que se opta.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni halarse inhabilitado para €
desempefio de las funciones publicas.

No obstante si en la realizacion de las pruebas se suscitaran dudas a Tribunal
respecto de la capacidad del aspirante para el desempefio de las actividades
habitualmente desarrolladas por los trabajadores de la plaza a la que se opta,
podrarecalcar el correspondiente dictamen del 6rgano competente. En este caso
y hasta tanto se emita el dictamen, e aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo quedando en suspenso la resolucion
definitiva sobre la admision, o en su caso, excluson del proceso hasta la
recepcion del dictamen.

Los aspirantes deberan indicar en la instancia las plazas a las que aspiran por
orden de preferencia y hacer constar también en la solicitud s desean ser
incluidos en lalista Unica que formarala bolsa de trabajo. (Anexo I1).

L os aspirantes acompariarén ala solicitud los siguientes documentos:

a. Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes
gue no posean la nacionalidad espafiola presentaran fotocopia del documento
gue acredite su nacionalidad.

b. Fotocopia del titulo académico que da derecho a acudir a la presente
convocatoria

c. La documentacion justificativa a que hace referencia e Anexo 1ll de esta
convocatoria, entendiéndose que solamente se tomardn en consideracion
aquellos méritos debidamente justificados a través de la documentacion que
Se determina.

Todas las copias que conforman la documentacion que acompafia a la
solicitud deberan ir debidamente compul sadas.
El plazo de presentacion de solicitudes (una Unica instancia) para participar en la
presente convocatoria sera de diez dias naturales, contados a partir del dia
siguiente ala publicacién del correspondiente anuncio en € tablon de edictos del
Ayuntamiento convocante, de lunes a viernes, de diez a catorce horas, en la
oficina de dicho Ayuntamiento.
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Admision de los aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a dia siguiente habil, se hara
publica la lista de admitidos y excluidos en e tablén de anuncios del
Ayuntamiento. En larelacion de excluidos se indicaran las causas de exclusion.
Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuran en la relacién de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo méximo de tres dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o no inclusién expresa.

Tribunal de Seleccién.
El Tribunal de Selecciodn estaraintegrado por:

a.  Un Presidente nombrado directamente por €l Ayuntamiento contratante.

b. Al menos cuatro vocaes que serén designados por e Ayuntamiento y la
Direccion Genera de Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.

c. El Secretario del Ayuntamiento en que se realicen las pruebas.

Todos los miembros del Tribunal actuarédn con voz y voto.

Los miembros del Tribunal de Seleccion, de acuerdo con lo previsto en €l
articulo 23.4 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Publica de la
Comunidad de Madrid, deberan poseer la mitad mas uno de €ellos, a menos la
titulacion correspondiente a la misma area de conocimiento a la exigida a los
candidatos y, la totalidad de los mismos, titulacion de igual o superior nivel
académico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad que los nombrd, cuando concurran en ellos algunas de las causas
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, o
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
analogas a las convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
presente convocatoria.

En la sesién de constitucion el presidente debera solicitar de los miembros del
tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en € articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del tribunal cuando a
su juicio concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el parrafo
anterior.

Para la valida constitucion del tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerirala presencia de lamitad de sus
miembrosy, en todo caso, ladel Presidentey el Secretario.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especidlistas para las pruebas con los cometidos que estimen pertinente,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas. Asimismo, podran valerse de la actividad de persona auxiliar durante
el desarrollo del proceso selectivo.
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El Tribunal queda autorizado a resolver cuantas dudas puedan plantearse y
adoptar los acuerdos precisos para € buen orden del proceso selectivo, en todo
lo no previsto por la presente convocatoria.

Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Lafechay lugar de realizacion del primer gjercicio serd el Ayuntamiento de
Navalafuente el dia 24 dejulio alas 10:00 horas.

La citacion se readlizara colectivamente para todos los aspirantes cuando la
prueba deba realizarse en acto colectivo.

L os aspirantes seran convocados en unico llamamiento, siendo excluidos de los
procesos sel ectivos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por €l tribunal.

En € caso de las pruebas individuales, €l orden de actuacion de los
aspirantes se iniciard por aguellos cuyo primer apellido comience por la letra
“G”, seguin lo dispuesto en la Resolucion de 16 de septiembre de 2006, de la
Direccion General de la Funcion Pablica, de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En e supuesto de gue no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra “G”, e orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por laletra“H”, y asi sucesivamente.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los aspirantes para que
acrediten su identidad.

Sstema de seleccion.

El proceso de seleccidn serealizard por el sistema de concurso-oposicion.

La fase de oposicién tiene por objeto valorar tanto los conocimientos sobre la
materia como los recursos didacticos y pedagdgicos de los aspirantes y versara
sobre el temario que se recoge en el Anexo V.

Esta fase constara de dos gjercicios:

I. Primer gercicio: consistira en una prueba escrita destinada a comprobar |os
conocimientos técnicos adecuados a la categoria y a la especididad de
Educacion Infantil. La duracion maxima para el desarrollo de esa prueba
serdde unahoray media.

Las preguntas de esta prueba serén lo suficientemente claras y objetivas
como para permitir la correccion rigurosa a todos los miembros del
Tribunal.

Consistira en un méximo de 6 preguntas, siendo una de ellas la realizacion
de un supuesto practico, que tendra como objeto demostrar |a capacidad del
aspirante para plasmar, a partir de una situacion determinada que se le
proponga sus conocimientos tedricos reflgjados en una situacién practica.

El tribunal calificara esta prueba entre 0 y 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlay tendra caracter eliminatorio,
decidiendo la promocion al 2° gercicio hasta un méximo de 5 aspirantes por
plaza convocada.
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I1. Segundo gercicio: consistira en una entrevista personal. El objetivo de esta
parte es valorar la capacidad del aspirante para argumentar y justificar las
afirmaciones vertidas por escrito en la primera parte de gercicio, asi como
valorar sus actitudes y maneras de situarse ante circunstancias concretas.

El tribunal calificara este segundo gjercicio entre 0 y 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

La fase de concurso tiene por objeto valorar |os méritos (formacion académicay
experiencia docente) de cada aspirante, conforme al baremo recogido en el
Anexo V.

A la fase de concurso solamente podran acceder aguellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién con 5 0 més puntos.

El tribunal calificara estafase entre 0 y 10 puntos aplicando € baremo recogido
enel AnexoV.

Superacion del procedimiento selectivo.

Superaran estos procedimientos y, por tanto, habrén superado € proceso
selectivo aquellos aspirantes que, ordenados segun la puntuacion global
asignada, les correspondia un nimero de orden igual o inferior a nimero de
plazas convocadas.

Para la obtencion de la puntuacién global el tribunal ponderara en e 75 por
100 la puntuacion obtenida en lafase de oposicion y €l 25 por 100 la puntuacion
obtenida en la fase concurso, resultando la puntuacién global la que surjade las
puntuaciones de ambas fases.

La puntuacién total de la fase de oposicién se hallara efectuando la media
aritmética de las puntuaciones alcanzadas en los dos gercicios de que consta
estafase.

En caso de empate e orden se establecera atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

B Mayor puntuacién obtenida en lafase de oposicion.

B Mayor puntuacion obtenida en cada uno de los gjercicios de la oposicion por
el orden en que se hayarealizado.

B Mayor puntuacion en los apartados del baremo de mérito por el orden en que
éstos aparezcan en la convocatoria.

En ningun caso € tribunal podra declarar que han superado € procedimiento
selectivo y, por tanto, aprobado mayor nimero de aspirantes que €l nimero de
plazas convocadas.

El tribunal queda facultado para determinar €l nivel minimo exigido parala
obtencion de las calificaciones de conformidad con el sistema de valoracion que
acuerde en cada gjercicio.

Listas de aprobados.
Concluidas las fases del proceso selectivo, € tribunal elaborara la relacion

definitiva de admitidos y excluidos, con indicacion de la puntuacion fina
obtenida por cada uno de ellos, asi como las notas parciales de cada una de las
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fases del proceso selectivo.

Los interesados podran interponer, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 107 y 114 de la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo Comun, recurso de alzada ante el 6rgano que dicta el acto.

Régimen de contratacion.

La oferta de contratacion y eleccion de plaza a los candidatos, se realizara por
riguroso orden de puntuacion obtenida en el proceso selectivo. En ningin caso
se modificaré la ordenacion de los candidatos, manteniéndose el mismo puesto e
idéntica puntuacion durante el periodo de vigenciade la misma.

Si un candidato, notificado en tiempo y forma, para su contratacion rehusara o
no eligiese los destinos que previamente hubiera seleccionado, se entendera
depuesto de sus derechosy no pasara aintegrar la bolsa de empleo.

Documentacion a presentar por los aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

En e plazo méximo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de aprobados, € aspirante
seleccionado presentard en € Ayuntamiento correspondiente, para proceder a su
contratacion la documentacion que éste solicite y en todo caso:

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas.

Certificado médico en €l que se acredite la capacidad funcional (psiquica y
fisica) para €l desempefio de las funciones de la plaza a la que se ha optado, asi
como, no poseer enfermedad alguna que le incapacite para €l gercicio de tales
funciones.

Originales de la documentacién aportada acompafiando a la solicitud.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujese que carecer
de alguno de los requisitos sefidlados en la base segunda no podran ser
contratados, quedando anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud iniciada o
en la documentacion aportada.

ANEXO |

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE EDUCADOR Y MAESTRO DE

ESCUELA INFANTIL PARA SU COBERTURA POR CONTRATACION

] ) LABORAL
DIRECCION DE AREA TERRITORIAL MADRID- NORTE
CcODIGO NUMERO DE PLAZAS
DE CASAS DE NINOS MUNICIPIO N° DE
CENTRO MAESTROS EDUCADORES ORDEN
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